WAS IST DIE AUSBILDER-

EIGNUNGSPRUFUNG? ZEITRAUM DER QUALIFIZIERUNG

.. BERUFS

BILDUNGS

n . ZENTRUM

Durch die Ausbildereignungspriifung kén- Teilzeit: 9o Stunden

nen Ausbildende und Ausbilder fiir die im « Start jahrlich im Frahjahr und/oder
Berufsbildungsgesetz vorgesehene fachli- Herbst

che Eignung, die berufs- und arbeitspéda-
gogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fi-
higkeiten erwerben, die ein Teil der erfor-
derlichen Voraussetzungen fiir die Berech-
tigung zum Ausbilden sind.

= Unterrichtszeiten: Dienstag und
Donnerstag 17:00 bis 20:15 Uhr

Vollzeit: go Stunden

= Start laufend bei Erreichung der Mindest- INFORMATION UND ANMELDUNG

teilnehmerzahl BBZ Berufsbildungszentrum

(BBiG §§28-30) * Unterrichtszeiten: Montag bis Freitag Prignitz GmbH

9:20 bis 14:30 Uhr
Ansprechpartnerin: Melanie Schneider
Perleberger Strafie 165
19322 Wittenberge

Tel: 03877 5618-11
Fax: 03877 5618-18

VORAUSSETZUNGEN

* berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und ’ :
Fahigkeiten ; ' Mail: info@bbz-prignitz.de
Web: www.bbz-prignitz.de

LEHRGANGSKOSTEN

* Teilzeit: 481,50 € (inklusive Literatur und
Priifungsgebiihren)

* Vollzeit: 458,10 € (inklusive Literatur und
PrUfungsgebL'lhren) Fotos: www.istockphoto.com

AUSBILDUNGSORTE
BBZ Prignitz GmbH

Perleberger Strafle 165
19322 Wittenberge

BBZ Prignitz GmbH
Ausbildungsstitte Perleberg

Dergenthiner Strafe 47
19348 Perleberg

Bildungsstitte Neuruppin der
BBZ Prignitz GmbH

Wilhelm-Bartelt-Strale 2
16816 Neuruppin

Bildungsstitte ALTMARK der
BBZ Prignitz GmbH

Industriestrafe 23
39576 Stendal

AUSBILDUNG DER AUSBILDER NACH

a. D
BILDUNGS
n . ZENTRUM

Vorbereitungslehrgang auf die Fortbildungspriifung
»Nachweis berufs- und arbeitspadagogische Qualifikation«
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HANDLUNGSFELD 1 (15 H)

Ausbildungsvoraussetzungen priifen
und Ausbildung planen

= Vorteile und Nutzen betrieblicher
Ausbildung

= Betrieblichen Ausbildungsbedarf
planen und umsetzen

= Strukturen des Berufsbildungs-
systems und dessen Schnittstellen

= Ausbildungsberufe fiir den Beruf
auswahlen

= Eignung des Betriebes fur Ausbil-
dung priifen

= Einsatz von ausbildungsvorbereiten-

den Mafinahmen planen

= Aufgaben der Ausbildungsbeteilig-
ten abstimmen

HANDLUNGSFELD 2: (20 H)

Ausbildung vorbereiten und bei der
Einstellung von Auszubildenden
mitwirken

= Erstellen eines betrieblichen Aus-
bildungsplans

= Beriicksichtigung von betrieblichen
Interessenvertretungen

= Kooperationsbedarf ermitteln und
abstimmen

= Kriterien und Verfahren zur Auswahl
von Auszubildenden

= Vorbereiten des Berufsausbildungs-
vertrages

» Prifung von Ausbildungsanteilen im
Ausland

HANDLUNGSFELD 3: (45 H)

Ausbildung durchfiihren

= Lernférdernde Bedingungen und
Lernkultur schaffen

Probezeit organisieren, gestalten
und bewerten

Betriebliche Lern- und Arbeitsauf-
gaben aus dem Ausbildungsplan
entwickeln

Ausbildungsmethoden und -medien
auswahlen und einsetzen

Auszubildende mit Lernschwierig-
keiten unterstiitzen

Zusatzqualifikationen priifen und
anbieten

Forderung der sozialen und persén-
lichen Entwicklung des Auszubil-
denden

Leistungen bewerten, Prifungser-
gebnisse auswerten, Beurteilungs-
gespriche

Férdern interkultureller
Kompetenzen

HANDLUNGSFELD 4: (10 H)

Ausbildung abschliefRen

= Auszubildende auf Abschlussprii-
fung vorbereiten

* Anmeldung der Auszubildenden bei
der zustandigen Stelle

» Mitwirken bei Erstellung eines
schriftlichen Zeugnisses durch
Leistungsbeurteilungen

» Auszubildende tber Entwicklungs-
wege/Weiterbildungsméglichkeiten
informieren

WELCHE FORDERMOGLICH-
KEITEN GIBT ES?

Je nach individuellen Voraussetzungen
sind folgende Forderungen maoglich:

= Bildungsgutschein

= Bildungsscheck
= Bildungspramie

Wir informieren Sie unter der Rufnum-
mer 03877 5618-11. Fordern Sie unser
separates Informationsblatt an.




